
1.	 Ik kijk liever naar mogelijkheden  
dan naar beperkingen.* 

 

2.	 Ik kijk verder dan diploma’s of cv’s  
bij het aannemen van mensen.* 

3.	 Ik kijk waar ik ruimte kan maken  
voor mensen die een kans verdienen.*

* �Even eerlijk: hoe scoor jij?  
Praat erover met je team of met Werkcentrum Rijnmond.

Staar je niet blind
op je vacatures.
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Toekomstbestendig ondernemen  
is anders kijken naar je personeel
Personeelstekorten los je niet op door te blijven zoeken waar iedereen 
zoekt. Het vraagt om anders denken, anders organiseren, en vooral: om 
verder te kijken dan cv’s en diploma’s. Werkcentrum Rijnmond staat 
klaar om werkgevers daarbij te helpen. We bieden ondersteuning aan 
werkgevers bij het aannemen van personeel en advies op het gebied van 
om- en bijscholing van werknemers. 

Wij ondersteunen je met:
•	 Praktische begeleiding op de werkvloer
•	 Financiële regelingen die instroom makkelijker maken
•	 Advies op maat over werven en organiseren

Zet de eerste stap
Wil je weten wat dit voor jouw bedrijf kan betekenen?
Vraag nu een vrijblijvend adviesgesprek aan via  
werkcentrumrijnmond.nl/toekomstbestendigondernemen

Maar kijk eens wie
er beschikbaar is.
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