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Werkcentrum Rijnmond - 12 december 2024

Werkgevers dienstverlening

Programma

= Welkom en Mentimeter

= Wat biedt WCR de werkgever?

= (Casus 1: Praktijkleren & Facilicom met Joanne Hubers
(Facilicom) en Cindy Marreiros (SBB)

Peter Nagelkerke = (Casus 2: CAQ, Leven Lang Ontwikkelen & Kloet

MKB Rotterdam-Rijnmond Onderhoud met Amy Oerlemans (Kloet Onderhoud) en
Michél Barends (FNV)

= Slotvraag
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Partners werkgeversdienstverlening

Partners Werkcentrum Rjnmond

Rotterdam
Rijnmond

—
s Talbeds VA MKB — coee = s ]
£} rotterdam - albecla uwv B e Sssel ‘c '!”1 HoekscheWaard =5~ voorne, % Soeres-Overflakiee

EYCEOM 2dt
L Y t i MEUBILER % sgmeen® emeente
6 GEMEENTEBARENDRECHT Afl:’:::;sfnaard Lentiz ‘ Coukee Zu' dp las - gSchledam

ROTTERDAM

4 samenwerking
- &
E Jgelgemeenten €YY MENRIOQ ez VOP D B "B Teamilex @ tempo-team
' Stroomopwaarts™

partnervan

RIDDERKERK

Leerwerkloket s; GEMEENTE 5(:’ '.. u'k
Maasstuis  NISSEWAARD owvmpeil  (@QRAAAK O randstad  TRESIOS

Personeet.nl unique

<
z
=

TECHNIEK N toekomst
A Usgrestart - COLLEGE ServicomentEr™S o % pro(o)f
ROTTERDAM  ~ 3> caty Vop + el

Gemeente
Krimpen
aanden lssel

z
I3)
=

Werkcentrum Rijnmond WCR en werkgeversdienstverlening 12 december 2024




Waar staat Werkcentrum Rijnmond voor?

Ambitie

Werkloosheid voorkomen en/of bekorten
inclusiviteit bevorderen

onbenut talent ontsluiten

door gezamenlijke dienstverlening

Werkcentrum Rijnmond

WCR en werkgeversdienstverlening

Perspectiefvol, duurzaam werk bevorderen
wendbare ondernemingen ondersteunen

leven lang ontwikkelen intensiveren

door gebundelde instrumenten en
middelen.
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Werkgeversdienstverlening van Werkcentrum Rijnmond L.

Wat bieden we de werkgever? Personeels

voorziening
en —behoud

A\VA .
. werkgevers .
Kennis, dienst- Scholing en

Informetie, advies, begeleiding _subsidies en T (praktijk)
en projecten op het viak van ... instrumenten leren

ll.
Werken met

mensen in
kwetsbare
positie
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Werkgeversdienstverlening van Werkcentrum Rijnmond

Werkvloer van morgen vraagt werkgevers én werkenden anno nu!

digitalisering en technologie

Mehmet: ik ben garagehouder,
47 jaar en heb 7 personeels-
leden. De vraag van mijn
klanten wijzigt.

duurzame inzetbaarheid

vitaliteit

leven lang ontwikkelen

praktijk leren
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Werkgeversdienstverlening van Werkcentrum Rijnmond

Werkvloer van morgen vraagt werkgevers én werkenden anno nu!

Behoefte

« Hoe ontwikkel ik de
vaardigheden van
medewerkers op basis van
de actualiteit en de
toekomst?

Werkgever

« Als ik geen werk meer heb
voor mijn werknemers, hoe
begeleid ik hen dan naar
ander werk?

Werkcentrum Rijnmond WCR en werkgeversdienstverlening

» Bij dreigend faillissement of
krimp werknemers
begeleiden naar ander werk

* Hoe zorg ik voor
verzuimpreventie of hoe
begeleid ik werknemers
naar ander werk bij
dreigend langdurig verzuim?

* Hoe help ik mijn
medewerkers bij het
oplossen van
schuldenproblematiek?
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Werkgeversdienstverlening van Werkcentrum Rijnmond

Werkvloer van morgen vraagt werkgevers én werkenden anno nu!

Behoefte

« Hoe maak ik een plan van
aanpak om benodigde
vaardigheden (voor nu én de

‘ toekomst) te ontwikkelen leren

Werknemer

& ontwikkelen?

van mijn kansen op de
arbeidsmarkt op basis van mijn
kennis en ervaring

!""l « Een partner die kennis heeft

» Hoe zorg ik voor werk- en
inkomenszekerheid?

Werkcentrum Rijnmond WCR en werkgeversdienstverlening

« Kan ik bij (dreigend)
faillissement begeleid worden
naar ander werk?

* Verzuimpreventie en bij
dreigend langdurig verzuim en
geen inzetbaarheid in eigen
functie begeleiding naar ander
werk

* Hoe los ik problemen op

rondom schulden?
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Strategische Personeels Planning

‘Toekomstig talent’

‘Wachtkamer’ straks nodig

‘Most wanted’

hu aanwez nu nodig
3

‘Zorgenkindjes’ o
‘Tijdelijke krachten’

‘Huidige kern’ ‘Key players’

Werkcentrum Rijnmond WCR en werkgeversdienstverlening 12 december 2024




Werkgeversdienstverlening van Werkcentrum Rijnmond

Praktijkleren — SBB en Facilicom

Cindy Marreiros, SBB Joanne Hubers —
Facilicom/ Buitengewoon
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Hoe ervaren werkzoekenden, werkenden en werkgevers praktijkleren?
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Mentimeter wordcloud

Vragen aan de zaal

Op welke manier laat uw organisatie medewerkers
ontwikkelen in nieuwe vaardigheden en processen?
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- 740 ASPIRANT BEVEILIGERS (BBL) GESTART BIJ
TRIGION IN 2024 (TOT 1-11-2024)
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Praktijkleren

SROI Startbaan

Begeleiding
richting baan

- Vakvaardigheden
- Werknemersvaardigheden

D

[ ] Bepalen praktijkleerlocatie
ol Werving & Selectie

WelGom

- QOp de werkvloer
- Praktijkverklaring

Leermeestertraining

Infosessies organiseren
voor betrokkenen

Een reguliere baan

Toetsing
- Praktijkverklaring

kwalificatie-

- Praktijkcertificaat «Werk in dezelfde functie ««tssevee

- Belcontact met jobcoach

dossier MBO

- Check voldoende contracturen

- Marlijn Academie

¥ Gom

Part of Facilicom

Q-
BUITENGEWOON

DOE HET GEWOON EN MAAK HET SUPER

of uitbreiding nodig?




Mentimeter

Vragen aan de zaal

Hoe belangrijk vindt u praktijkleren binnen uw organisatie? (kies er één)
1. Zeer belangrijk, het is essentieel voor de groei van medewerkers
2. Belangrijk, maar niet essentieel
3. Niet belangrijk, we focussen meer op andere ontwikkelingsvormen.

Wat doet uw organisatie om medewerkers te behouden? (kies er één)
1. We bieden concurrerende salarissen en voorwaarden.
2. We focussen op werkplezier en professionele ontwikkeling.
3.  We hebben geen specifieke strategie voor personeelsbehoud.
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Werkgeversdienstverlening van Werkcentrum Rijnmond

Leven lang ontwikkelen en CAO - FNV en Kloet Onderhoud

Micheél Barendse - FNV Amy Oerlemans, Kloet Onderhoud
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Yovr Flan
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Bedankt

Bedankt voor jullie deelname !

De slides krijgen jullie nagezonden
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