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KRAPTE IS ER

KRAPTE BLIJFT ER

KRAPTE LOSSEN WE SAMEN OP!!! 



Economie & 
arbeidsmarkt nu

Breakouts

Oplossingen voor de 
toekomst

Workshop 12 december 2024 
Arbeidsmarktinfo: 

wat heb ik daar nou aan?

Jacqueline Toxopeus
Oscar Douenburg
Aad van der Werf
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16 december 2024

Facts & figures Rijnmond

• Economie en werkgelegenheid groeit, 

• Maar minder hard 

• BBP pp Rijnmond: €53.000 (relatief hoog)

• Uitzenduren al tijd in de min

• Meeste werkgelegenheid in: 

– zakelijke dienstverlening (18%) 

– zorg en welzijn (16%)

– detailhandel (11%) 

– vervoer en opslag (8%)

– transport & overslag (8%)

– onderwijs (7%) 

– openbaarbestuur (7%)

Facts & figures Arbeidsmarkt Rijnmond

Arbeidsmarktinformatie WCR 3

Gevraagde vacatures per sector

Arbeidsmarktinformatie WCR 3Werkcentrum Rijnmond
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Sectorbeelden Rijnmond

Taakgerichte sectoren Baankans 
werklozen

Mensgerichte sectoren Baankans 
werklozen

Bouw-Techniek Energie Leisure Horeca

Agrofood Detailhandel Groothandel

ICT Onderwijs Overheid

Industrie Zakelijke dienstverlening

Vervoer Opslag Haven Uitzendsector

Zorg Welzijn Kinderopvang
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Krapte Rijnmond
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Indicatoren economie en arbeidsmarkt

Aantal banen Rijnmond (2020-2025)
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Indicatoren economie en arbeidsmarkt

Aantal banen Nederland (2020-2032)
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Quiz:
“wat zijn de meest kansrijke 

beroepen op de arbeidsmarkt van dit 
moment?”

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Nu nodig Arbeidsmarkt Rijnmond

10

Meeste voorkomende vacatures Moeilijke vervulbare vacatures

Monteurs, machines &  installaties Huishoudelijke medewerkers, afwassers

Medewerkers bediening horeca Monteurs; machines & installaties, elektrotechniek

Managers sales & marketing Vrachtwagenchauffeurs

Medewerkers klantenservice Leerkrachten basisonderwijs / VO

Magazijnmedewerkers, orderpickers Database- & warehouse ontwikkelaars

Vrachtwagenchauffeurs ICT- netwerkspecialisten

Vakkenvullers, winkelassistenten Belastingadviseurs

Verzorgenden IG Tandartsen

Controllers, auditors Verpleegkundigen

Financieel-administratief medewerkers (register) Accountants
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Vergrijzing helpt ook niet mee Rijnmond

Rijnmond 60 tot 

75 jaar

aandeel

zorg en welzijn 12.200 12%

openbaar bestuur 7.000 15%

transport 6.600 14%

industrie 6.600 13%

onderwijs 4.800 12%

detailhandel 4.200 7%

groothandel 3.500 10%

uitzendbureaus 3.300 7%

ov. zakelijke diensten 3.100 13%

spec. zakelijke diensten 2.700 7%

bouw 2.600 12%

financiële diensten 2.000 10%

overige diensten 1.500 10%

horeca 1.400 5%

ICT 900 5%

landbouw 400 9%

onbekend 1.200 14%

Totaal 64.300 10%
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Arbeidsmarktspanning Rijnmond

Facts & figures Arbeidsmarkt Rijnmond

Arbeidsmarktinformatie WCR 12Arbeidsmarktinformatie WCR 12Werkcentrum Rijnmond

Plaatje ontwikkeling onderwijs!
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Onbenut arbeidstalent Rijnmond

Beroepsbevolking Potentieel 1.070.000 (CBS 15 t/m 75 jaar)
   
   Beschikbaar 798.000 
   Werkenden 723.000

   Werkloos    
     P-wet 47.000

     UWV 28.000

    Uitkeringen 75.000  
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Anders kijken naar talenten in Rijnmond

Wie 
(welke functies) 

hebben we 
NU NODIG? 

NU AANWEZIG
Welke functies 

worden er straks 
overbodig?

Wie hebben we 
IN DE TOEKOMST 

NODIG? 
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Quiz:
“Welke beroepen gaan verdwijnen 

(zijn niet meer nodig)?”

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Beroepen die gaan verdwijnen 
(niet meer nodig?)  Arbeidsmarkt Rijnmond

17

hypotheekadviseurs vertalers

beurshandelaars

advertentieverkopers telemarketeers

metselaars

brugwachters

kassières

(deel) ambtenaren

Administratief 
medewerkers

reisagenten

helpdeskmedewerker

17
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Quiz:
“Wat zijn de beroepen van de 

toekomst?”

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Beroepen van de toekomst
Arbeidsmarkt Rijnmond

19

Dataverpleegkundige 

Cognitief ecoloog 

Home wellness 
technicus

Recycling analist & 
expert 

Personal learning 
programmeur 

Procesoperator 
robotica 

Conversational 
experience designer

Mens-machine-
teammanager 

19
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‘Gap’ op de arbeidsmarkt

VRAAG
(leer)werkplekken

AANBOD
werkzoekenden
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Breakouts arbeidsmarkt
Groep 1 - nu nodig - (Aad)

• Hoe kunnen we de vraag van nu - door gerichte 

keuzes en alternatieven - beter vervullen?

Groep 2 - nu aanwezig - (Jacqueline)

• Voor wie moeten we nu actie gaan ondernemen 

omdat ze straks overbodig zijn

Vorm

• Discussie o.l.v. gespreksleider: in groepen

• Tijd: 15 minuten

• Uitkomst op flap!

Groep 3 - straks nodig - (Oscar)

• Welke kennis en vaardigheden zijn nodig om de 

transities naar de toekomst te realiseren?

Wie 
(welke 

functies) 
hebben we 
NU NODIG? 

NU AANWEZIG
Welke functies 

worden er 
straks 

overbodig?

Wie hebben 
we 

IN DE 
TOEKOMST 

NODIG? 
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Strategische Personeelsplanning
Bruggen bouwen op de arbeidsmarkt

VRAAG
(leer)werkplekken

AANBOD
werkzoekenden

Wat heb ik aan arbeidsmarktinformatie?
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Anders kijken naar talenten in Rijnmond
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Meer arbeidsmarktinformatie over 
Rijnmond



Arbeidsmarktinformatie
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Wat heb ik daar nou aan?

• Uitdagingen

• Maatschappelijk-cruciale opgaven en transities

• Nu al tekorten 

• Vergrijzing en ontgroening

• Anders kijken naar talent

• Nu nodig – Straks overbodig – Nodig in de toekomst

• Denk in skills voor overstapkansen 

• Strategische samenwerking: WCR

• Data als Kompas (uit de waan van de dag)

• www.rijnmondinzicht.nl

• UWV - Regio in Beeld 2024-2025

• Arbeidsmarktmonitor WCR

Jacqueline Toxopeus

Meer weten of aanmelden Monitor

http://www.rijnmondinzicht.nl/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/regio-in-beeld-2024


RESERVE SHEETS 
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ONTWIKKELING BANEN & PROGNOSE RIJNMOND 

625.2

666.8

709.5
714.7

719.7

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ontwikkeling & prognose werknemersbanen Rijnmond

Arbeidsmarktinformatie WCR 29



LANGERE TERMIJN (LANDELIJK) 

Bron:  

CBS https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/84106NED/table

CPB https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB-Raming-Centraal-Economisch-Plan-CEP2024.pdfArbeidsmarktinformatie WCR 30

https://opendata.cbs.nl/
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB-Raming-Centraal-Economisch-Plan-CEP2024.pdf
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Omgaan met krapte betekent dat werkgevers veel meer moeten 
investeren in de omscholing van hun huidige

personeel

Arbeidsmarktinformatie WCR 32



BENUTTEN van (onbenutte) TALENTEN 

Niet-beroepsbevolking, excl. semi-werklozen

243,000

Onderbenutte deeltijders, 41,000

Werklozen, 34,000

Semi-werklozen, 30,000

Werkenden, kunnen of willen niet meer uren werken, 723,000

105,000

Onbenut arbeidspotentieel

Arbeidsmarktinformatie WCR 33



Het behouden van traditioneel vakmanschap is 
belangrijker dan het omarmen van nieuwe, 

technologie-gedreven beroepen

Arbeidsmarktinformatie WCR 34



Benutten we al het talent?

8% gestegen in 10 jaar! 
Is er nog meer ruimte?

9% gestegen in 10 jaar 
naar 67%! Is er nog 

meer ruimte?

Arbeidsmarktinformatie WCR 35



Benutten we al het talent?

9% gestegen in 10 jaar 
naar 73% Is er nog meer 

ruimte?

8% gestegen in 10 jaar 
naar 60%! Is er nog 

meer ruimte?

Arbeidsmarktinformatie WCR 36



Benutten we al het talent?

6% gestegen in 10 jaar 
naar 53% Is er nog meer 

ruimte?

Arbeidsmarktinformatie WCR 37



EIGENLIJK OVERDRIJVEN WE 
MET Z’N ALLEN; 

HET LOOPT ALLEMAAL WEL 
LOS MET DIE KRAPTE OP DE 

ARBEIDSMARKT

Arbeidsmarktinformatie WCR 38
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Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt

VRAAG
(leer)werkplekken

AANBOD
werkzoekenden
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Impact maken op de arbeidsmarkt

VRAAG
(leer)werkplekken

AANBOD
werkzoekenden

Regulier
Huidige vraag/ krimp

Sleutel
Transities + 

Maatsch.-cruciaal

Kansrijk
Duurzame werkgelegenheid

Im
p

ac
t
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