WAAROM
MOEILIJK DOEN

ALS
HET SAMEN KAN

KRAPTE IS ER Lreye

KRAPTE BLUFT ER

KRAPTE LOSSEN WE SAMEN OP!!!



Economie &

Arbeidsmarktinfo: arbeidsmarkt nu

wat heb ik daar nou aan?
Breakouts

Oplossingen voor de

toekomst

Werkcentrum

Rijnmond




I/ Economie & \‘-‘
\ arbeidsmarkt nu /

Facts & figures Arbeidsmarkt Rijnmond e

;/ Oplossingen vomx‘
detoekomst

Facts & figures Rijnmond

* Economie en werkgelegenheid groeit,

* Maar minder hard

* BBP pp Rijnmond: €53.000 (relatief hoog)

* Uitzenduren al tijd in de min
* Meeste werkgelegenheid in:

— zakelijke dienstverlening (18%)
zorg en welzijn (16%)
detailhandel (11%)
vervoer en opslag (8%)
transport & overslag (8%)
onderwijs (7%)

openbaarbestuur (7%)

Bouwnijverheid

Chemische industrie

Cultuur, sport en recreatie

Detailhandel

Energie

Financiéle dienstverlening en onroerend goed
Groothandel

Horeca

Informatie en communicatie

Landbouw, bosbouw en visserij
Metaalindustrie

Onderwijsinstellingen

Openbaar bestuur en overheidsdiensten
Overige dienstverlening

Overige industrie

Specialistische zakelijke dienstverlening
Verhuur en overige zakelijke dienstverlening
Vervoer en opslag

Voedings- en genotmiddelenindustrie
Welzijn

Zorg

Gevraagde vacatures per sector

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

m2023-Q3 w=2024-Q3

Werkcentrum Rijnmond

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Sectorbeelden Rijnmond G0
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Taakgerichte sectoren CEERLENRE Mensgerichte sectoren CEERLENRE
werklozen werklozen

Bouw-Techniek Energie Leisure Horeca

Agrofood Detailhandel Groothandel
ICT Onderwijs Overheid
Industrie Zakelijke dienstverlening
Vervoer Opslag Haven Uitzendsector

Zorg Welzijn Kinderopvang

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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Krapte Rijnmond (o)
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Spanning per arbeidsmarktregio

Werkcentrum Rijnmond

Spanningsindicator per kwartaal

Rijnmond
L | LN | - L] L L] L] L] EEEES
L 4,00 t/m 16,00 / zeer krap Jg d4e | 1e Ze 3e d4e 1le 2e 3Je 4e | le 28 3e 4e | 1e 2e

1,50 tot 4,00 / krap Ew  Kw | Ew  Kw  Kw  KEw | Ew Kw Kw Kw | Ew Ew Kw  Kw | Kw  Ew

0,67 tot 1,50 / gemiddeld 2020 2021 2022 2023 2024
0,25 tot 0,67/ ruim

B 0,06 tot 0,25 / zeer ruim

Spanningswaarde

Typering markt

Legenda & waarden

I Nederland M Arbeidsmarktregio

Arbeidsmarktinformatie WCR




Indicatoren economie en arbeidsmarkt

Aantal banen Rijnmond (2020-2025)

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR



I/ Economie & \‘-‘
\\\_arbemsmarkt nu_} /

Indicatoren economie en arbeidsmarkt &=

de toekomst /

Aantal banen Nederland (2020-2032)

8%
6%
4%

2%

0%

2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

-2%

-4%

-6%

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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“wat zijn de meest kansrijke
beroepen op de arbeidsmarkt van dit
moment?”

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Nu nodig Arbeidsmarkt Rijnmond
|

4 N

Monteurs, machines & installaties Huishoudelijke medewerkers, afwassers
Medewerkers bediening horeca Monteurs; machines & installaties, elektrotechniek
Managers sales & marketing Vrachtwagenchauffeurs
Medewerkers klantenservice Leerkrachten basisonderwijs / VO
Magazijnmedewerkers, orderpickers Database- & warehouse ontwikkelaars
Vrachtwagenchauffeurs ICT- netwerkspecialisten
Vakkenvullers, winkelassistenten Belastingadviseurs
Verzorgenden IG Tandartsen
Controllers, auditors Verpleegkundigen
Financieel-administratief medewerkers (register) Accountants
Rijnmond
InZicht.nl

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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Vergrijzing helpt ook niet mee Rijnmond E&=D
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Leeftijdsopbouw sector Rijnmond

Rijnmond 60 tot aandeel
: 75 jaar
oreca zorg en welzijn 12.200 12%
cT openbaar bestuur 7.000 15%
detailhandel transport 6.600 14%
spec. zakelijke diensten industrie 6.600 13%
uitzendbureaus | onderwijs 4.800 12%
Lancibbo vy I detailhandel 4.200 7%
groothan e | | groothandel 3.500 10%
) o uitzendbureaus 3.300 7%
financiéle diensten |
ov. zakelijke diensten 3.100 13%
overlge diensten spec. zakelijke diensten 2.700 7%
[ D 0
bouw bouw 2.600 12%
ondlerwijs | financiéle diensten 2,000 10%
zorg en welzij | overige diensten 1.500 10%
indlustrie | horeca 1.400 5%
ov. zakelijke diensten N ICT 900 5%
. landbouw 400 9%
ransport |
onbekend 1.200 14%
openbaar bestuur |
Totaal 64.300 10%

Werkcentrum Rijnmond

X

W 15tot 27 jaar M27tot50jaar M50tot60jaar ME0tot75jaar

Arbeidsmarktinformatie WCR

20% 40% 60% 80% 100%
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Arbeidsmarktspanning Rijnmond

Rijnmond

Beroepsrichting
ICT

Pedagogisch

Technisch
DieEnskverlanand

Plaatje ontwikkeling onderwijs!

2arg en welzin o]

Cammercies|
Managers

Openbaar bestuur

Economisch en administratief
Transport en logistiek
Creatief en taalkundig gemiddeld

Totaal - ke

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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Onbenut arbeidstalent Rijnmond
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Beroepshevolking Potentieel 1.070.000 (CBS 15 t/m 75 jaar) Waarvan
21 Aanbod werkzoekenden Uit::;izleni pir;%r:fn

B esc h i kba ar 798 .000 7 Py :‘J::umupwaartsf MVS 1!':.920{-.63* ::r'
Werkenden 723.000 g

Voorne Putten - Goeree O. 3563 363

Ilsselgemeenten 2684 269
Hoeksche Waard 913 152
Werkloos Rotterdam 32731 2693
P-wet 47.000 Participatiewet Rijnmond ~ Totaal 4.062
UWV Rijnmond WW-uitkeringen (maart 2024) 15 466 1497
.« GWU  Zonder/ Met dienstverband (sept. 2023) Zondsr Met
U WV 2 8 * O OO UWV Rijnmond Wajong’ 4486 3613
UWV Rijnmond WGA Hem 8.075 942

U itke ri nge n 7 5 . 000 Totaal uitkeringsgerechtigd werkzoekenden Rijnmond 5559

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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Anders kijken naar talenten in Rijnmond =D
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Wie hebben we
IN DE TOEKOMST
NODIG?

NU AANWEZIG Wie

Welke functies (welke functies)
worden er straks hebben we
overbodig? NU NODIG?

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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“Welke beroepen gaan verdwijnen
(zijn niet meer nodig)?”

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Beroepen die gaan verdwijnen ,
(niet meer nodig?) Arbeidsmarkt Rijnmond | onger

Breakouts

N TN TN

hypotheekadviseurs vertalers
brugwachters
kassieres
helpdeskmedewerker el (deel) ambtenaren
advertentieverkopers Administratief telemarketeers
medewerkers
beurshandelaars - “

Rijnmond

InZicht.nl

Arbeidsmarktinformatie WCR

Werkcentrum Rijnmond
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“Wat zijn de beroepen van de
toekomst?”

Arbeidsmarktinformatie WCR



Beroepen van de toekomst
Arbeidsmarkt Rijnmond

N TN TN

Economie & ‘
arbeidsmarktnu  /

Breakouts

{ 7 Oplossingen voor \‘
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Dataverpleegkundige

Conversational
experience designer

Cognitief ecoloog

Personal learning
programmeur

Procesoperator
robotica

Arbeidsmarktinformatie WCR

Home wellness
technicus

Recycling analist &
expert

Mens-machine-
teammanager

Rijnmond
InZicht.nl

Werkcentrum Rijnmond



‘Gap’ op de arbeidsmarkt

VRAAG AANBOD
(leer)werkplekken werkzoekenden

Arbeidsmarktinformatie WCR

Werkcentrum Rijnmond
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Breakouts arbeidsmarkt

Groep 1 - nu nodig - (Aad)

 Hoe kunnen we de vraag van nu - door gerichte

keuzes en alternatieven - beter vervullen?

Groep 2 - nu aanwezig - (Jacqueline)

* Voor wie moeten we nu actie gaan ondernemen

omdat ze straks overbodig zijn

Groep 3 - straks nodig - (Oscar)

* Welke kennis en vaardigheden zijn nodig om de

transities naar de toekomst te realiseren?

Werkcentrum Rijnmond

- . ™
,/ Economie & \
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{ Breakouts \
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‘:/ Oplossingen voor \\‘
\ de toekomst J/

Vorm

* Discussie o.l.v. gespreksleider: in groepen
e Tijd: 15 minuten

e Uitkomst op flap!

Wie hebben
we
IN DE
TOEKOMST
NODIG?

Wie
(welke

NU AANWEZI

Welke functies ¢ :
worden er uncties)
. hebben we

overbodig? NU NODIG?

Arbeidsmarktinformatie WCR
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Wat heb ik aan arbeidsmarktinformatie? v

VRAAG AANBOD

(leer)werkplekken werkzoekenden

Strategische Personeelsplanning
Bruggen bouwen op de arbeidsmarkt

Arbeidsmarktinformatie WCR

Werkcentrum Rijnmond



Anders kijken naar talenten in Rijnmond

[ 70plnssingen vonri\
\ de toekomst

‘Toekomstig talent’
‘Wachtkamer’ » Verbinden aan loopbaanpad

Verbinden en implementeren

uitleen aan bedrijven met straks nodig
vraag

‘Most wanted’
Verbinden aan WCR

Zorgenkindjes’ nu aanwezi nu nodig

3
Verbinden aan partners, andere /
werkgevers, WCR en/of

loopbaanpaden, re-integratie

‘Tijdelijke krachten’

‘Huidige kern’

Verbinden aan loopbaanpad

‘Key players’

Binden en boeien door werkgevers

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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Rijn_mond VRAAG DE EXPERT THEMA'S ~ SECTOREN ~ BEROEPEN ~ VERDIEPING ~ Q
InZicht.nl

Regio in beeld 2024-2025
In alle regio's blijven werkgevers
Kkampen met personeelstekorten.
Personeel blijft schaars in sectoren al;
zorg, onderwijs, ICT en techniek. Het i
daarom belangrijk om anders om te
gaan met de krapte. Regio in Beeld
biedt creatieve oplossingen om het
werk toch gedaan te krijgen.

Lees het artikel

Transparante informatie over de
arbeidsmarkt

‘ Waar bent u naar op zoek? X | Q
OVER ONS SCHRIJF U IN
= Menu i3 Instellingen  Q_ Zoek
Arbeidsmarkt Economie Onderwijs Havenmonitor Sectoren ~ Pt SRR :

Wat zijn kansrijke beroepen? Wat zijn moeilijk vervulbare

? Hoeveel WW-uitk en
werkzoekenden zijn er in mijn regio? UWV houdt u op de
hoogte van de ikkeli op de i

Beroepen ~

Rijnmond VRAAG DE EXPERT THEMA'S = SECTOREN ~ BEROEPEN *  VERDIEPING ~ 9
inZicht.nl S

HAVEN

Kansen op de
A» Prognose en trends B P B3 Sectoren
arbeidsmarkt
DE BELANGRIJKSTE CIJFERS
itdek h vacatures er zijn, b de haven, en wat fiy |
oplevert. Zie hi EOR voor i itati
A% Specifieke groepen Werving en behoud @ skills

@ Arbeidsmarktregio

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR




Arbeidsmarktinformatie

Wat heb ik daar nou aan?

* Uitdagingen
* Maatschappelijk-cruciale opgaven en transities

* Nu al tekorten

* \ergrijzing en ontgroening Jacqueline Toxopeus  Oscar Douenburg ~ Aad van der Werf

* Anders kijken naar talent
* Nu nodig— Straks overbodig — Nodig in de toekomst
* Denkin skills voor overstapkansen
e Strategische samenwerking: WCR

e Data als Kompas (uit de waan van de dag)

 www.riinmondinzicht.nl

e UWV - Regio in Beeld 2024-2025
e Arbeidsmarktmonitor WCR



http://www.rijnmondinzicht.nl/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/regio-in-beeld-2024

RESERVE SHEETS



ONTWIKKELING BANEN & PROGNOSE RIJNMOND

666.8
625.2 I I I
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arbeidsmarktinformatie WCR



LANGERE TERMIJN (LANDELIJK)

8%
6%
4%

o TR 0 o v

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

0%

2016 2017 2018 2019

-2%

-4%

-6%

Bron:

CBS
CPB



https://opendata.cbs.nl/
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB-Raming-Centraal-Economisch-Plan-CEP2024.pdf

Verhogen productiviteit cruciaal voor
vergrijzende samenleving

Als het arbeidsaanbod in Nederland door vergrijzing en beperking van de immigratie niet
meer toeneemt, blijft er nog maar één mogelijkheid over om ook in de toekomst te blijven
groeien: het verhogen van de arbeidsproductiviteit. Zonder productiviteitsgroei kan
Nederland in een negatieve spiraal terecht komen. Investeren in de kwaliteit van het

onderwijs is daarom essentieel, aldus PwC's hoofdeconoom Barbara Baarsma.

Arbeidsmarktinformatie WCR




Omgaan met krapte betekent dat werkgevers veel meer moeten
investeren in de omscholing van hun huidige
personeel

Arbeidsmarktinformatie WCR




BENUTTEN van (onbenutte) TALENTEN

Onbenut arbeidspotentieel

, 41,000

Werkenden, kunnen of willen niet meer uren werken, 723,000

105,000

iet-beroepsbevolking, excl. semi-werklozen
243,000 Semi-werklozen, 30,000

Arbeidsmarktinformatie WCR




Het behouden van traditioneel vakmanschap is
belangrijker dan het omarmen van nieuwe,
technologie-gedreven beroepen

Arbeidsmarktinformatie WCR
uwyv




Benutten we al het talent?

Ontwikkeling arbeidsparticipatie Rijnmond

€0,00%

9% gestegen in 10 jaar
naar 67%! Is er nog
meer ruimte?

20,004 8% gestegen in 10 jaar!

Is er nog meer ruimte?
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Totaal mannen vrouwen

m 2013 m2023

Arbeidsmarktinformatie WCR




90,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Benutten we al het talent?

9% gestegen in 10 jaar
naar 73% Is er nog meer

ruimte?

15tot 25jaar

Ontwikkeling arbeidsparticipatie Rijnmond

leeftijd

251tot 45 jaar

H2013 m2023
Arbeidsmarktinformatie WCR

8% gestegen in 10 jaar
naar 60%! Is er nog
meer ruimte?

45 tot 75 jaar

G




Benutten we al het talent?

Ontwikkeling arbeidsparticipatie Rijnmond
opleidingsniveau

90,00%

80,00%

o 010 ]
20,009 6% gestegen in 10 jaar
naar 53% Is er nog meer
60,000 :
ruimte?

50,00%
40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

laag onderwijs middelbaar onderwijs hoog onderwijs

H2013 m2023
Arbeidsmarktinformatie WCR




EIGENLIJK OVERDRUVEN WE
MET Z’N ALLEN;
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LOS MET DIE KRAPTE OP DE
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Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt

VRAAG AANBOD
EEEL IR CE werkzoekenden

Arbeidsmarktinformatie WCR
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VRAAG AANBOD

(leer)werkplekken

) werkzoekenden
Kansrijk
uurzame werkgelegenheid
Regulier
Huidige vraag/ krimp

Werkcentrum Rijnmond Arbeidsmarktinformatie WCR
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